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إهداء 
الى معلم من معالم القانون فى العالم العربى ۰۰ 
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القيادة و السبات السوية للشخه.دة 


« دراسة عاملية )» 


نجری هذه dae) jal!‏ غائ محمو АР‏ من الطلبة و الطالیات یکونون 
Gs‏ واا on ay‏ العؤالة كا عة عفر d‏ لها ыб»‏ ووسائليبا 
فى تحقیق هذه الأهداف . والقيادة فیها تكون نتيجة نظام محدد له قواعده 
وقوانينه المحددة ای هی قيادة ترجع اساسا للخبرة وليست نتيجة 
بسيات أو اتجاهات الآخرين نحوها .. 


هذا الامر حدا بنا نحو محاولة الاتتراب من نمط القيادة فى يشل 
هذه الجماعة axi‏ نرى سماٹ تختلف عن تاك التى ظهسرت فى دراسات 
سابقة اچوا كذلك OL:‏ فسريق الجوالة كجماعة لها ممیسزات : فهی فى 
کید „ДУ‏ خا АДИ‏ نيها takes pi‏ ارح ,تيان 
الجماعة هنا له JOA‏ معين . بمعنی ان الافراد يتءيزون بحرية التفاعسل 
بعضهم مع بعض ؛ وببدى التوجيه الذى يقوم به القائد للأفراد . 


— وفریق الجوالة يتميز بالاستمرارية مدة من الزمن ولكل فرد فى 
الفريق دوره المحدد » وتحديد الادوار یساعد على تحتيق الاهداف التى 
Gas‏ الجماعة اليها . وس ثم بقلل مس شءور الف د بالقلق والحرج ؛ 
ذلك pa‏ المعايير Norms‏ والتوقعات بالنسسة له . 


س وکوین هدا الفریق Lal‏ هر تکویں مرمی ؛ ذلك پر تحتمسه 
نیمه التروى СА‏ خف ابراه ыы ы‏ ام این 
dun‏ الخبرات والتدرات والهار es‏ والامکانات 








— وغریق الجوالة يتيح لكل فرد فيه أن يدرك أمكانياته و امکانیات 
غيره » لهذا فان کل فرد داخل هذا Gill‏ یعرف ما هو متوقع من 
الآخرین . ویتم التفاعل على هذا الاساس ؛ وکل فرد محدد مرکسزه d‏ 
الجماعة و بنيانها . لذا فان سلوك الافراد بعضهم نحو بعض يتخذ 
شکلا منظما وکانه یسم طبقا لقواعد معيئة » ویصتبح لكل فرد فى 
الجماعة دور یحاول به تحدید مرکزه الذی تحدد فى الجماعة . 


— واستمرارية الفرد فى عضوية الجماعة تتیح له أن پتشسرب 
ولو جزئیا pla,‏ ها . 


س والجماعة لا تجرد الفرد من أناه  His Ego‏ بل وتتیح له 
و التی هی جزء من ذاته € و عضویته فیها عبلية تکریس . 
$ 
— والتنظیم الداخلى لفریق الجوالة يعمل على فاعلية الجماعة € 


ومن ثم ینسق بين سلوك الاثر اد ۰ 


ب وتتميز فرق الجوالة بالتماسك »© ذلك لوجود اشیاء مشترک 2 
بين اعضائها . والافراد ذوو الخبرات المشتركة يكونون أكثر ترابطا . 


ومن ناحية آخری نان شعور النرد بالانتماءه affiliation‏ 
و الاستمدداد للتیس‌ام La‏ یتوقعونه .نه . وکلہا تیاسکت الجماعة زاد 
أنصياع Conformity (ж)‏ اعرد لها . 





. الانصیاع هئا هو مدى تمسك الفرد بما تتوقمه منه الجماعة‎ (зе) 





مشکلة Gaull‏ وفروضه 


= өш 


نريق الجوالة يتوم اساسا على مجموعة من الافراد یقتضی ان 
يسود بينهم شعور بالألفة والحبة والتعاون والتسازر «ШЫ с‏ تبسرز 
Аша‏ التائد € وبنتفی وجود ДААА‏ النرد الثبوذ . وان کان هناك 
من یتصور قيامها فى هذا النوع من الجماعات الصغيرة وان كان یختلف 
نمطها فى هذه الجماعة عن غيرها . لذلك فان هذا البحث یتوم لیتحتسق 
من هذا € ومن ثم اذا كان نمط القيادة فى هذه الجماعة یختلف عن = ها 
من الجماعات الصغيرة . 


وعلى هذا فان هذا البحث انما يجرى لهدنین متو ازیین : 


الهدف الأول : دراسة شكل وطبيعة العلاتة وحجمها بین اہمساد 
التيادة وبعضها فى مثل هذه الجماعة » وعما اذا كانت تختلف عن غيرها 
من الجباغ ات الآخسسری € والتركيب العسابلی للمقياس 
السوسیومتری .. ۵ 0) 


الهدف الثائی : دراسة نمط"( شکل ) الترکیب العاملی لتالية 
کالینورنیا السیکولوجية » وطبيعة معاسلات الارتباط وحجبها بين 
шд!‏ ات التی تقیسها هذه التائية وبعد القيادة / التبول » ومن ثم بعد 
dull‏ . 


س وسوف یلتی هذا البحث باجاباته الضسوم عن مدی LGA!‏ 
أو اتفاق نمط القبادة فى فريق الجوالة عنه فى غیرہ من التجمعات البشریة 





(*)Sociometrie Status Questionnaire. 





— lem 


س وکذلك عن مدى اختفاء او استمراریة نمط شخصيه النرد 
المنبوذ بشکلها الذی تظهر به فى هذه التجمعات . 
— ان البحث من dual‏ اخس ری انیا هو در اه عاملية 


California Psychological Irventory . لقائمة عالینورنیا النفسية‎ 


— ابراز ای من متغیرات (سمات) الشخصية التی سترتسط ببعد 
التيادة / التبول وای منها سے تبط Rejection Sul) sau‏ . 


ذاه فروض Goll‏ ` — 
ان شکل وطبيعة وحجم العلاقة بين ابعاد القيادة لا تختلف فى هذه 
الجماعة عن غیرعا من الحماعات الصفمة الاخری ٠‏ 


۲ س ان عامل القيادة / القبول سوف یظهر بوضوح فى هذا 
البحث + وان بعدی القيادة / القبول سوف يرتبطان ببعضهما ارتباطا 
чэ‏ . 


Y‏ س ان bei‏ الترکیب العاءلى لقائمة کالیفسورنیا النفسية سوف 
لا يختلف عما حدده و اضعها . 


( س أن يرتبط بعد النبذ ارتباطا موجبا مع بعض المتفسيرات 
(السمات) ДЇ}‏ تسم الشخصية بسمات الشدخص اللبوذ . 


۵ س ان پرتبط بعدا القيادة / القبول ببعض ا لتغیرات ( السمات ) 
التى تسم الشخصية بسیات الشخص ااقبول ٠‏ 





= ١١ د‎ 


منهج البحث والاجراءات 
om‏ 
الاختبارات ؛ 
استخدم فى هذا البحث : 


(ж) المكائنة اللسوسيومترية‎ 242—223] Ghai! س‎ ۱ 
(*)Sociometric Status Questionnaire ٠ بابعادا الثلاثة‎ 


Leadership القيادة‎ | 
Acceptance ب — القبول‎ 
Rejection id ш = 


۲ س قائمة كاليفورنيا النفسية Өе)‏ 


California Psychological inventory 
والتی وضعت لقياس السمات السوية للشخصية € وتتالف هذه‎ 
وموزعة على‎ (J) 'القائية من (۸۰)) عبارة یجاب عنها ب (نعم) او ب‎ 
: متیاس مقسمة الى اربعة اقسام‎ )۱۸( 
السيطرة‎ — 
الاجتماعية‎ АЛІ القدرة على بلوغ‎ 
(Cs) Capacity for status 


(Do) Dominance 





. هذا الاستبيان الباحث‎ act (ge) 
٠ اعد هذه القائية باللغة العربية د . عطية محمود هنا‎ (ge ae) 
د. محمد سامى هنا .. انظر د. عطية محمود هنا » د. محمد سامی‎ 


هنا ٤‏ علم „ШШ‏ الاکلینیکی » التشخيص النفسى ؛ الحصلزء الاول 
ص (YAY — YAY‏ . 





ل ۱۲ = 


(Sv) Socability الیل الاحتماعی‎ 


(Sp) Social Presence الحضور الاجتماعی‎ _ 
(Sa) Self acceptance el تسل‎ — 
(Wb) Sense of well-being الشعور بالرضا‎ 


شنت وا لقسم الثانی يتضمن بقاپیس eae!‏ 


السئولية (Re) Responsibility‏ 
آلجاراة والنضج الاجتباعی (So) Socialization‏ 
ب ضبط الذات (ضبط النفس (Se) Self Control (ge‏ 
ب التسایح (القدره على التحمل (To) Tolerance (ж‏ 


(Gi) Good impression 


(Cm) Communality ШАЙ مچاراة النمط الاجتماعى‎ — 


(ag) اجادة الائجاز بالسايرة‎ — 
(Ac) Achivement via Conformance 


الاستقلال فى الانجاز 
(Ai) Achivement via Independance‏ 
الكفاية المقلية (Ie) Intellectuale Efficiency‏ 





‚ ترجمة مقترحة من الباحث‎ (ж) 





-)Y سے‎ 


۔ اما القسم الرابع نهو یتضمن مقاییس (R)‏ : س 


ے العقلیة السیکولوجية (Py) Psychological-Mindedness‏ 


(Fx) Flexibility المروئة‎ 
(Fe) Femininity الانوثة‎ 
=: العينة‎ 


dine‏ هذا البحث تتكون من (YA)‏ طالبا وطالبة يؤلفون فريق الجسوالة 
Uk,‏ التربية بجامعة طنطا . وافراد (ж ож) АШАЙ‏ من الاقسام المختلنة 
العلمیة والادبية ومن السنوات الأولى والثانية والثالثة والرابمة بهذه 
الكليه . 


الصدق و الثبات لادوات اابحث : 


!| الصدق : الاختبار الثابت لا یکون صادقا بالضرورة » ولکن 
الاختبار الصادق dale‏ ما یکون ثابتا . وان كان الاختبار لا يكون صادتا 
ان لم يكن ثابتا . و الصدق یتوائر مادام القیاس یتیس ما وضع لقیاسه 
لذلك سوف نتوم بحساب الصدق العاملی لکل من تائمة كاليفورنييا 
ولاستبیان الكانة السوسيومترية )5.5.9( 


ب ل ФАШИ‏ : لن تکون لمشكلة الثبات وزن بالئسبة لاستبیسان 
المكانة السوسيومترية (х ж Ж)‏ . 





(ж)‏ د. عطية محيود هنا 6 د. محمد سامی هنا 6 آختبسار 
الشخصية السوية س كتيب التملیمات. — دار النهضة العربية ؛ التاهره» 
SAVY‏ . 

. یحتفظ الباحث باسماء افراد عينة البحث من الجنسین‎ (3e ж) 

. YY عباس محيود عوض القيادة والابداع » ص‎ (x ж) 





— if س‎ 


Ul‏ بالنسبة لقائية کالینورنیا الننسية aali (e)‏ تم الحمسول على 
معاملات ثبات لمقاییس هذه القائمة ذلك عن طريق القسمة النصفية لكل 
مقیاس من هذه المتاييس وكانت العاسلات على النحو التالى جدول )١(‏ 
بعد استخدام معادلة ee‏ مان / بر اون لتصحیح الطول (ж ж)‏ وکانت 
عينة الثبات مکسونة من (۳۰) طالبا وطالبة بكلية التربية بجايعة طنطا 


———— 


اا اجریست معافلات ذبات للمتابیس بطريقة اعادة تطبیق 
الاحتدار ٠‏ وکانت Pall‏ الزمنية بين البطببق الأول و ДАЙ‏ سنة وتراوحت 
معاملات ثبات القاییس بين لادر. ۰ ۷۷ر. (طلاب ثانوی ن = ۱۰۱ ۰ 
طالبات ثانوی ن = (То‏ فيما las‏ متیاس )11( (طلاب ۳۸ ر٠‏ وطالبات 
1204 ومتیاس )13( (طسلاب ۸)ر. € طالبات ٩)ر.)‏ ۰ (عطية هنا с‏ 
سای هنا ٠‏ علم النفس الكلينكى € ۱۹۷۳) . 


u^‏ ۶ د. مؤاد البهى السید ؛ عام الننس الاحصائی وتیاس المل 
š THEN‏ 





۱۵ — 


тү‏ << اسعامل الارتباط | معامل‌التبات 
البقي سا 30 = Usi (N‏ تصطسی بعد تمد ي 


القد رة على بلوغ لمكانةا لاجتماعية | ۷۳ ٦ر٠‏ | 


7 
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° 
` 
< 
< 
em 
- 
edi 









° 
— 


۲۲ | 7جاسی‎ ashi 


التسأ 

“ХА الذات فى صورة مقبولة ۸رہ‎ LEI Ј 
نجاراة اللمنط الاجتماعی | ۱* ارہ‎ 
ZUM | اجسابادةالائجاز‎ 
الاستقلال فی الانجسساز | ۲۹۱رہ‎ | 
العقلية السيكولويسة‎ | 
эу)! 
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جد ول C)‏ يبين معاملات الثبات لمقاییس 
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التحلیلات الأخصائية ` س 


تهدف التحليلات الاحصالیة : — 


— الحصول على معاملات الارتباط بين أبعاد القيادة ومتفيرات 
الشخصية التى تقيسها قائية کالینورنیا النئسية . 


— الحصول على المتوسط الحسابی والانحراف المعيارى لكل من 
بتغيرات البحث . 


— معرفة التركيب العاملى لادوات البحث . لذلك سوف نستخدم 
طريقة بیرسون Pearson‏ من القيم الخام مباشرة (gk)‏ . وطريقة 
المكونات الرئيسية لهوتلنج Hotelling Principal Component method‏ 
ومحك كايزر لتحسدید sae‏ العوامل . والمعلوم أن العايل Factor‏ 
طبقا لهذا الحك هسو ہا يبلغ جذرہ الکامن واحدا صحيحا أو mE S‏ 
ШАШ Burt /Banks‏ المعيارى لاتشیمات ٠ (ж ye)‏ 


اجراءات التطبيق : — 


. لقسد طبتت اختبارات البحث على افراد العينة بطريقة فردية‎ ٠ 
قدمت أولا قائمة كاليئورنيا النفسية وقام الباحث بقراءة التعلييسات‎ ail, 
للمفحوص الذى كان يطالع متابعة (ہنفسه) ننس التعلیمات . ثم قدمسست‎ ' 
للمفحوص قائمة الاسئلة » وورقة الاجابة على الاسئلة . وعند الإنتهساء‎ 
من الاجابة قدم الباحث للمفحوص استبیسان الكائة السوسيومترية‎ 





(ж)‏ د. نؤاد البهی السيد » ple‏ الننس الاحصائى وقياس العتل 
البشرى » (ص ۲۰۳۰۱) . 
Burt, C., Banks, C., A Factor Analysis of Boody Measure-‏ )**( 
ents 1958.‏ 





١۷ 


وشرح البادث ]4 تعليمات الاستبیان والطلسوب Abe‏ » وكان الالتزام 
بتملیمات الاختبارات وازمنتها امرا لا خروج عليه .. 


طريقة тылы‏ ادوات اابحث : — 
كل طالب فى القیاس السوسیومتری يقع عليه الاختیار فى مک‌ان 


هذه الاختیارات ^s‏ 


أما بالنسبة لقائمة کالیفسورنیا النفسية نان الاجابة تگون ب (لا) 


Aal » د. عطية محمود هنا € د. محمد سامی هنا‎ (з) 
. YAYY السوية ۰ كتيب التعليمات ؛ دار النهضة العربية ¢ القاهره ؛‎ 
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س 14 = 


— (í — 


Өө البحث‎ quit 


من مصفوفة معاملات Ыш Yi‏ (جدول (Y‏ لتغيرات البحث یتبین ` — 
У,‏ : بعد القيادة ` — 


هناك علاقة ايجابية بیز التيادة وبعد القبول وكان معامل الارتباط 
يساوى GAAV)‏ وهو دال عند مستوی ١1.رء)‏ ۰ 


— ان هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس الیل الاجتماعی 
وكان معامل الارتباط ايجابيا (.6ار.) وله دلالة عند مستوى (1.ر.) . 


ان هناك علاقة بين تياس السيطرة ومقياس تقبل الذات و هی 
علاقة ايجابية وكان معامل الارتباط یسساوی (YYY)‏ وله دلالة عند 
مستو ی (۵ ءر ۰) * 


— ان هناك علافة بین مقیاس السیطر s‏ ومقیاس التسعور بالرضی 
والعلاقة ايجابية € وكان معامل الارتبس‌اط يساوى ЖҮ.)‏ .( وله دلالة 
عند (۱ ۰ر ») ۹ 


س ان هناك علاتة ایحابیة بین متیاس السيطرة ومقیاس !0-21 
الاجتماعی والمخاراه c‏ وكان معامل الارتباط له دلالة عند مستوی (۱ءر.) 
وهو بساوی LOVE)‏ . 


ان هناك علاقة بين مقياس السيطرة ومقياس اظهار الذات فى 
صورة مقبو Äl‏ ؛ و هی علاقة ايحابية وكان معايل tay!‏ يسساوىق 
YM)‏ .( وله دلالة عند مستوی )4240( © 





)3( انظر جدول ызы wall (Y)‏ التوسط الحسابی والانحسراف 
المیاری لمتغيرات البحث . 





س کذلك فان هناك علاتة ايجابية بین متیاس السيطرة ومتیاس 
مجاراة النمط الاجتماعى الشائع وكان معامل الارتباط یساوی (۳)6ر.) 
وله دلالة عند (۵ («y+‏ ۰ 


وهناك علاقة بين مقياس السيطرة ومتیاس الانجاز بالمسايرة 
وهی علاقة ايجابية ‹ وكان معامل الارتباط يساوى CAA)‏ .( وله دلالة 
عند مستوی (aged)‏ © 


— ان هناك علاقة ايجابية بين مقياس السيطرة ومتیاس الكفاية 
العقلية وبلغ معامل الارتباط (۱۰هر.) وله دلالة عند (۱.ر.) . 


السيكولوجية ٤‏ وهی علاتة ايجابية وكان معامل الارتباط بسساوی 
). .هر ) و هو ذو دلالة عند مستوی )5-0 ۰) ۰ 

ثالثا : مقیاس القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية : — 

— ان هناك بین مقياس التدرة على بلوغ الكانة الاجتسامية 
ومتیاس مجاراة النمط الاجتمساعی الشائع علاتة € وان هذه الملاتة 
ايجابية وان معامل الارتباط یساوی (۸۰)ر.) وهو ذو دلالة عند مستوی 
dogs)‏ . 


س كذلك فان هناك dade‏ ايجابية بين مقياس القدره على بلوغ 
المكانة الاحتماعية ومتیاس السرونة € وکان معاسل الارتباط یساوی 
МҮЛ)‏ ۰) وهو ذو دلالة عند يستوى (۱مر.) . 


رابعا  :‏ مقياس الیل الاجتماعی :— 
— أن هناك علاقة بين مقياس الیل الاجتماعى. ومقياس الحضور 


الاجتماعى » والعلاقة هنا ايجابية ٤‏ ومعامك الارتباط له دلالة عند مستوى 
)5.0( وهو يساوى (оТ)‏ . 








р.‏ ان هناك علاقة بین مقیاس الیل الاجتماعی ومقباس تقبل 
الذات € وكان معامل الارتباط يسساوى ле)‏ ۰) و هو ذو دلالة عند 
(o. ۱‏ و العلاقة بين المقياسين أيحابية ۰ 


ان هناك علاقة ايجابية بین متیاس اليل الاجتماعی ومقیاس 
الشمور بالرضا » وكان معامل الارتناط Y) Sala‏ “مر .) وله دلاله عند 
مستوی (۱ (eye‏ . 


ان هناك عسلاقة بين الیل الاجتماعی والجساراة والنضج 
الاجتماعی € وهی علاقة ايجابية ؛ وکان معامل الارنباط بساوی ).203 ۰) 
وله دلالة عند (oye)‏ ۰ 


 :‏ ان هناك علاقة ايحابية بين الیل الاجتماعی وضبط النفس 


— ان هناك علاقة بين الیل الاجتماعى والقدرة على التسامح Өе)‏ 
وان العلاقة ايجابية ومعامل الازتباط يساوى )65061( وكان له دلالسة 
عند (۵ مر ») ۰ 


س کذلك فان هناك علاقة ايجابية بين الیل الاجتماعی واهسادة 
الانجاز بالجاراه » وان معامل الارتباط یساوی (۵۸۳ر .( وله دلالة عند 
مستو ی (oye V‏ ۰ 


— ان هناك علاقة بین الیل الاجتباعی والكفساية العقلية ٠‏ وان 


هذه العلاقة ايجابية ومعابل الارتباط بستاوی CM Y)‏ وان له دلالة 
علد مستوی e (ege)‏ 


٠ و التحمل‎ (#e) 





= її 


خابسا : الحضور الاجتماعی : — 

— ان هناك علاقة ايجابية بين الحضور الاجتماعی وتقبل الذات 
وان معامل الارتباط يساوي (e TA)‏ وله دلالة عند مستوی )1 (eye‏ . 

سادسا : الشعور بالرضا : — 


— أن هناك علاقة ايجابية بين الشعور بالرضا والمجاراة والنضج 
الاجتماعی وان معامل الارتباط يساوى )£0 .( وله دلالة عند مستوي 
)\,„.(“ ' 


1 معامل الارتباط یساری Yet)‏ ۰) وله دلالة عند (۵ ۰ر ۰) 
سابعا : المسئولية : س 


س ان هناك علاقة موجبة بین المسئولية وضبسط النفس وكان 
LL.‏ الارتباط Y Y M) Galen‏ .( وله دلالة عند مستوى (ه .ره) . 


ب ان هناك علاقة موجبة بين السئولية واظهار الذات فى صورة 
مقبولة اجتماعیا € وکان معامل الارتباط یساوی Y CY)‏ .( وله دلالة عند 
مستو ی )+5 ۰) ۰ 

س ان هناك علاقة موجبة ہین السئولية واحادة الانصاز 
بالمسايرة » وان معامل الارتباط یساوی (۳۸۷ر.) وله دلالة عند مستوی 
е (. 2. ۵(‏ 


ب أن هناك علاقة موجبة بين السئولية والکفسایة العقلية وان 
معامل الارتباط یساوی Y Yo)‏ .( ولة دلالة عند (уг)‏ . 
ثامنا : — الجاراة والنضج الاجتماعی : — 


— أن هناك علاقة موجبة بین الجاراة والنضج الاجتماعی وبين 





-YY- 


bid‏ النفس وان معاميل الارتباط يسساوى 4l, CEAN‏ دلاله عند 
مستو $( (oye!)‏ ۰ 


أن هناك علاقة بین كل من الجاراة والنضج الاجتباعى وبسین 
القدرة على التسامع » وان معامل الارتباط يساوى (..t.A)‏ وله دلالة 
عند مستوی (۵ .2 +( . 


= ان هناك علاتة بين المجاراه والنفمج الاجتیاعی » وبين 
اظهار الذات فى صورة مقبولة ؛ وکان معابل الارتباط یساوی (gE Yo)‏ 
ә”.‏ معامل ارتباط موجب وله دلالة عند )630%( ۰ 


— ان هناك علاقة بین الجاراه والنضج الاجتیساعی 6 وبين 
مجاراه النمط الاجتساعی الشائع » وان السلاقة ايجابية 6 ومعاسل 
الارتیاط یساوی TEY)‏ .) وله دلالة عند (٥.ر.)‏ © 


وبين اجادة e jam‏ وان ve‏ الارتباط یساری мї‏ .( وله 
دلالة عند مستوی )0 (ope‏ ۰ 


الكفاية العقلية TE ы i с‏ يساوى (۱۸)رء) وله دلالة عند 
ستوی TRE‏ 


` تاسما : ضبط النفس : — 


التسامح (ae)‏ وان معامل الارتبساط Lil‏ هو معاءسل ایجابی یسساوی 
EVA)‏ +( وله دلالة عند (۱ .2( " 





٠ و التحیل‎ (ae) 





۔ ان هناك علاقة موجبة بين ضبط „ЫШ!‏ واظهار السذات فى 
صورة مقبولة اجتماعيا » gis,‏ معامل الارتباط یسساوی (1۲)ر.) وله 
دلالة عند (۱.ر.)4 ۰ 


— ان هناك علاقة موجبة بين ضبط الننس واجادة الانصاز 
بالسايرة وعان بمامل الار تباط یساوی ).560 ^( وله دلالة عند MEETER)‏ 


— كما ان هناك علاقة موجبة ہین ضبط الننس والكفاية العقليسة 
وکان معامه الارتباط يساوى (VÀ)‏ .( وله دلالة عند (1..ر.) ‚ 


A والعقف‎ ш! lA ان هناك علاتة موجبة بین‎ „ы 
السيكولوجية € وکسان معامل الارتبساط يساوى (٦٦۲رء) وله دلالة‎ 
i ; «(ue 9) عند‎ 


عاكمرأ: ؛ التسامح (ж)‏ 


= ان هناك علاقة بين القدرة غلى التسامح واظهار الذات فى 
صورة مقبولة اجتماعيا » وهى علاقة موجبة ومعامل الارتبساط يساوى 
(۵۰)ر.)) وله دلالة عند مستوی (eye bh‏ . 


هناك عسلاقة بين التسدرة على التساءح واجادة. الانجساز 
بالمسايرة » وهی علاقة موجبة ومعامل الارتباط يساوى (САЎ‏ وله 
دلالة عند )\ (age‏ ‚ 


هناك علاقة موخبة بين التدرة على التسامح والاستقلال فى 
Jas!‏ وکان معامل الارتباط یساوری f. ort)‏ وله دلالة عند (۱.ر.) . 





‚ القدره على التحمل — (الاحث)‎ (ge) 
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س ان هناك علاقة موجبة بين القدرة على التسامح والكفاية 
العقلية وكان معامل الارتباط يساوئ j0AA)‏ .) وله دلالة عند )0 ٠ (g‏ 


کذلك هناك علاقة بين القدرة على التسامح والعقلية 
السيكولوجية € وهی علاقة موجبة » وكان معاسل الارتباط یسساوی 
(15؟.ر.) وله دلالة عند )3.0( . 


ل حادى عشر  :‏ اظهار الذات فى صورة مقبولة | — 


اجتماعيا وبين مجاراة النمط الاجتباعى الشائع وكان معامل الارتباط 
یساوی (۱۴ )ر +( وله ilya‏ عند (eyed)‏ ¿ 


اجتماعیا وبين اجادة الانجساز بالسايرة وکان معامل الارتباط یسساوی 
(۲۷۷ر٠)‏ وله دلاله عند )0 ر٠)‏ ۰ 


س هناك علاقة موجبة بين اظهار الذات فى صورة مقبولة وبين 
الابستقلال فى الانجاز » وکان ممامل الارتباط یساوی Y V1)‏ .) وله دلالة 


عند (۵ .ر ۰) ۰ 


و هناك علاقة بين اظهار الذات فى صورة متبولة اجتماعیا وین 
الكفاية العقلية » وکان معامل الارتباط يساوى (۳۳۰ز.) وهو معاسل 


س کذلك هناك علاقة موجبة بين اظهار الذات فى صورة متبولسة 
اجتماعیا وبين .المرونة وکان معايل الارتداط یسساوی (6.5]ر.) وله 
aie Alda‏ (۱.ر .) . 


ثانی عشر : مجاراة bull‏ الاجتماعی الشائع س 


وهناك علاقة بین مجاراة النمط الاجتماعی الشائم وبين المروئة 
وکان معامل الارتياط Lay,‏ وله دلالة عند (۱.ر.) ویساوی LEEN‏ ۰ 
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ثالث عشر : اجادة Дый!‏ بالسايرة : — 


هناك علاقة موجبة بين اجادة الانجاز بالسايرة وبين الكفاية 


رابع عشر : الاستقلال فى الانجاز : س 


— هناك علاقة بين الاستقلال فى الانجاز والكفاية العقلية وکان 
معامل الارتباط مماملا موجبا وله دلالة ais‏ (۵.ر.) ویساوی COTTE)‏ . 


نتالج التحلیل الماملی 


آجری التحلیل المامای لماملات ارتباط کل متفسیرات البحسث 
(جدول (ç‏ باستخدام طريتة الکونات الاساسية لهوتلنج ٠‏ وکان عدد 
الموامل قبل التدوير . 


ثم أجرى لمصفوفة العوامل )£( التدوير المتعامد Orthogonal‏ 
Rotation‏ باستخدام طریتة الفاریماکس Varimax‏ لكايزر ذلك بهدف 
تحتيق البناء البسيط Simple structure‏ و الجدول )0( cau‏ مصنونة 
الموامل بعد المتدوير ٠‏ 


Converted by Tiff Combine - 
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EE ےہ‎ 


تس اب ا سا اس اتآ[ 
nee‏ الما Daa‏ 
em‏ ]= = ات لس ات 
ےس pe eemper‏ 
шш;‏ ار Love pe m‏ 
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٠ أميسله‎ дл الصلامة‎ (s) 
وت ر‎ J| چس رل ( © ) 1 یمین در وف سةالعسواسل مہف‎ 
* التشسع لے ف لالسسسة‎ r 
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ولسوف نستخدم معادلة )9( بيرت / بانکس  Burt/Banks‏ 
لحساب АБАУ!‏ العيارية لتشبعسات التاییس بالعوامسل حتی پمکسن 
الحکم بجوهرية هذه التشبمات من عدمها » واضمین فى الاعتبار وجود 
هذه العوامل التی وضحت فى دول ( o‏ ) ذلسك فى ضسوه مك 
٠ X‏ 


والحداول من (VY А‏ تبين الاخطاء المعيارية لتشبعات 


المقاييس بالعوامل (من العامل الأول الى العسامل السابع) كذلك تبين 
ضعف هذه الاخطاء العيارية . ومن ثم ما اذا كان للتشبع دلالة ام لا ۰۰. 


ولقد تبين من عمليات التحليل العاملى وجود سبع عوامل تستوعب 
(Z Veto)‏ من التباین الکلی ٠‏ وکانت على النحر التالی ؟ سب i‏ 


اولا : عامل القبول / القيادة 


يستوعب هذا العامل (у АҮ)‏ من التباين الكلى ويقع الثائثك 
فى ترتيب العوامل ويتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعا لتشيعاتها : _ 





— V (2-1) 


=at e)‏ دا هرس 
оу‏ ( ت اب + ۱ ) 


(* ) Burt, C., Banks, C, Afactor Analysis of Body Measure- 
ments For British Adult Males, Ann. Eugen., 1947 PP. 
288-256. 

(**) Kaiser, H.F. The Varimax Criterion For analytic Rotation 
in factor analysis, 1958. 





e al! 
٠ر۷ التبول‎ 
٠ر التيادة‎ 


ثانيا : عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعی 


اما عامل الكفاية العقلية / النضج الاجتماعی فهو پستوعسب 
(уто лә)‏ من التباين الکلی وهو العامل الأول فى ترتیب العوامل 
ویتضمن المتغيرات التالية مرتبة تبعا لتشبماتها . 


التفم التشبعات 
الكفاية العتلیة AVA‏ 
اجادة الانجاز بالمسمايرة ۸۳۰ 
اليل الاجتماعی Me‏ 
الجاراه والنضج الاجتماعی ۷۸ 
ضبط النفس (الذات) ۹۸ھ 
التسامح ۳ 
السيطرة о.{‏ 
الاستقلال فى الانجاز TA‏ 
اظهار الذات فى صورة مقبولة ۷ك 
الشعور بالرضا ¥.{ 
النبذ — YAY‏ 
المسئولية ۳۹ 
تقبل الذات Y.N‏ 


الثا : عامل الرونه / القدرة على بلوغ ДАХИ‏ الاجتماعية . 


هذا ال هو kun‏ اقاي ری يك Qa eod‏ ق میب 
YA)‏ هر YY‏ ) من التباین الکلی ویتضمن ثلاشة متفیرات هی كما بلی 


ENS ы. 


сёй! 
الرونة‎ 
التدرة على بلوغ الكانة الاجتماعية‎ 
الاجتماعی الشائع‎ lu مجاراة‎ 
اظھار الذات فى صورة مكبولة‎ 
السيطرة‎ 
الاستقلال فى الانجاز‎ 


رابما : عامل الحضور الاجتماعی / تقبل الذات 


عامل الحضور الاجتملعی / تقبل الذات هو الفامل الرابغ من حيث 
can ull‏ ویستوعب من التباين الکلی .)25,101( ومتغیراته حسسب 





التثیع 
MA‏ 
AUN‏ 
۷۱ 


#1. 
۷۳ 
vy 


تشبعاتها می LS‏ يلى : — 
ТЕЕ ail!‏ 
الحضور الاجتماعی Arv‏ 
تقبل الذات ۲ 
الیل الاجتماعی о.‏ 
السيطرة 4 


خابسا : عامل النبذ / القدرة على التحمل (التسامح) 


هذا العامل هو العامل الخامس فى الترتيب ويستوعب (۵۲۹ر۷) من 


التباین الکلی ومتغیراتھ حسب تشبعاتھا كما يلى :_ 


АЎ‏ التشبع 
viv х‏ 


6 التساميح (التدرة على التحمل) 5 
الاستتلال فى الائجاز MV‏ 
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سادسا : عامل الانوثة / الرضا و السمادة 


عامل الانوثة / الشعور بالرضی والسه‌ادة بستوعب (рө УЛ)‏ 
من التباین الکلی ؛ وهو العامل السادس فى الترتیب ومتفم اته حسمب 
التشبمات كما پلی : — 


التفر انیم 
الانوثة At.‏ 
الشسعور بالرضا ۷۳۳ 
الجاراة والنفم الاجتماعی rrr‏ 


Loli‏ : عامل العقلية السيكولوجية / السئولية 


المتغير التشبع 
. المقلية السيكولوجية ATY‏ 
السئولية eti‏ 
اظهار الذات فى صورة متبولة اجتماعیا ov)‏ 
ضبط النفس oM‏ 


التبسایح ۳۷ 





ے ٢٢ے‏ 


مناقشة النقائج 
o)‏ ( 


— لقد ارتبط بعد القيادة ببعد التبول وكان الارتباط ايجابيا » ولم 
پرتبط بعد النبذ بای من هذين البمدين » وعلی هذا نان هذه النتبجة 
انما تؤكد أن شکل وطبيعة وحجم العلاقة بين ابماد القيادة (التيادة — 
القبول — النبذ) Y‏ تختلف فى هذه الجمساعة عن غيرها من الجماعسات 
المغيرة الاخری (ge)‏ و هذا يؤكد صحة الفرض الأول : 


ان سكل وطبيعة وحجم العلاقة بين ابعاد القبادة لا تختلف فى هذه 
الجماعة عن غرها من الجماعات الصفمة الاخری ٠‏ 

— ان عامل القيادة / التبول Sb‏ وجوده فى هذا البحث (جدول (o‏ 
ом‏ کان المامل الثالث فى ترتیب العوامل و استوعب ۸٩۷۷۱‏ من التباین 
الکلی ۰ c Total Variance‏ کذلسك فان البعدین (القيادة J‏ 
التبول) قد ارتبطا ایجابیا معا و هذا يؤكد صحة الفرض الثانی من نروض 
البحث : ان عامل القيادة / القبول سوف يظهر بوضوح فى هذا البحث . 
وان بعدی القبادة / القبول سوف يرتبطان ببعضهبا ارتباطا موجبا ٠‏ 


— ان التركيب المابلی لقائية کالیفورنیا 
California Psychological Inventory‏ 


یتکون من ست عوامل ` — 


عامل الكناية المقلية / النضج الاجتماعى . 
عامل الرونة / القدرة على بلوغ الكانة الاجتماعية . 
عامل الحضور الاجتماعی / um‏ الذات , 


)96( القيادة و الایداع للباحث . 
القيادة و الکذب للباحث . 





_— YV — 


عامل الئبذ / القدرة على التحمل (التسامح) ٠‏ 
عامل الأنوثة / الرضا والسعادة . 
عامل العقلية السيكولوجية / السئولية . 


يتضمن کل مقابیسھا”وقد' لبختلفد هذا عيا تام به Gough‏ 
مؤلفها من حبث تقسیمه لمقايسها ووضعها فى اربع فئات (Ж)‏ 

الفئة الأولى : تتضمن مقاييس السيطرة 6 والمكانة الاجتماعية б‏ 
واطمثنان الذات والعلاقات ‏ الطيبة للشخص 


والفثة An‏ : و هی تتضمسن مقابيسس القدرة على التحصيل 
LUSI‏ المتلية . 


والفثة الرابعة : ومی تتضمن مقاییس الزاج الننسی والیول ٠‏ 
وهذا ينفى صحة الفرض الثالث من روض البحسث : ان نمط 
التركيب العاملی АЛА‏ کالیفورئیا النفسية سوف لا بختلف عما 
حددہ واضعها .+ 


— القيادة فى فرق الجوالة ترجع اساسا للخبرة وليست نتیجة 
سمات أو اتجاهات الآخرين نحوها € وهذا يفسر عدم ارتبساط ای من 
بعدى القيادة والقبول بأى من سمات الشخصية التى تدل على السواء 
normality‏ وهذا يؤكد عدم صحة الفرض الخامس من نروض 





۰ (V о) صفحاث‎ hil (3) 





البحث : ان يرتبط بعدا القيادة والقبول ارتباطا مموجبا مع بعض 
المتغيرات (السمات) التی تسم الشخصية بسبات الشخص القبول * 


_ كذلك ان بعد الثبذ لم يرتبط بای من سیسات الشخصية التی 
تدل على عدم السواء abnormality‏ وهذا يعنى عدم صحة 
الفرض الرابع : ان يرتبط بعد dull‏ ارتباطا موجبا مع بعض المتفيرات 
(السمات) التی تسم الشخصية بسمات الشخص النبوڈ ٠‏ 
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جسدول ( 1 ) : يسين الاخطاٴ المميارية لتشہعات الا پیسس‌بالعماسسل 
الارل شمف الاخط سا 


| | 
Гетры‏ 
ме‏ 0ے 
رپس ات اس ا Lom‏ 
کا اس تھا سس اسم 
KS KE EE‏ 

اہ اس اس ای ےھ 
با اس ا ساس سے 
اب | اس اس اسم 
KO UA‏ سس اس اس اس 
30 سا ساس 
еар.‏ ہس Lom pem‏ 
[pb ж‏ 
epe | е‏ 
ES ۷۹۹۹٦۳‏ ت 
ای مب اس اس اج 
لك جا ال WEES‏ 
وت Lom Dc а‏ 
m NIE‏ 


° ¿Uya النشم۔لے‎ (=) 



























































جیا ا اس اس اس 
لكا Tm ae [aoe [re‏ 
اس اس اس ات لس 
لاس اس اس اجساس 
لات اساھ ЕИ‏ 
لس اس اس اس احہس 
اس اس اس اس اس 
p‏ ساس اس اجس 
رس L‏ ساپ اساح 
کا ساس اس Lum‏ 
ساس اس اہی ساس 
سے ات اس تس اج 
کیہ ا ساس لس اس 
ab Mik Wn as A‏ 

ساس ا ساس اس اھ 

ا ہے 


جدول ) ۷ ) : پیسہن الاخطاء المعياريسة لتفہمات المقا پیس‌پالمامل الٹثانسسی 
ge PR‏ سد EU]‏ 








































"وسر ا وس 
دا سس نس اس 
ЫЛЕ‏ ھا ہے 
ED‏ ساس اس اسم 
л EY‏ 
ساس ا ساس اس ای 
[ы‏ سس اس اڈ 

کی سس اس اس 
یٹس اس اھ الس اس 
ہکس ا ساس اس اھ 
E‏ اھ اس اح _ 
Low pe PR‏ 
€ ساس اس اھ 

جس ا ساس اس لص 
الس اس اس اب اہم 
ewe KS ESN ED‏ 
اس اس اسب اس اح 
اب ا ساٹ اس اج 
pb‏ 


جدول ( ۸ ): ببين الاخطا* المعيارية لتشمبات المقا ییس‌بالعامل الثالسست 
лы м» 1‏ ء 14لا خط تساه ۰ 
(a)‏ التشيعءلهدلال ےہ 







































لمت لس اس اس 
ساس ا mae‏ 
تھا ساس ا سام 
سس" G‏ تو 
emp‏ ساس ا اس 
ث سا ساس ا بس m‏ 
"اس ا ساس ا [om Dum‏ 
ساسا [o pue Lm pe‏ 
pop‏ ساس ا اج 
اس اس اس اس اح 
pepe eee‏ سس اعم 
اس اس pm‏ ساس 
اس ا اھ اس اج 
چا اس اس اس اس 
pe‏ ا ساس اس اس 
omm‏ ساس ا m pw‏ 
р‏ اہ اس اس 
To‏ ساس ا اع 


جسدول (۹) : ببين الاخطا"المعيارية لتشيعات السقا بیس بالعامل الرابسسع 
i‏ وضفمصصف هذه الاخطا* 
Е )‏ ( التشیم لے د لالسق ә‏ 
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جد ول (۱۰) يبين الاخطاء السیارية لتغبمات المتابیسبالعامل 
الخایس ضعف هذه الاج .۰ 
x<)‏ ( التشیع له د لالة 
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جدول (۱۱ ) یہین الاخطا " الدعیاریۂ لتشبمات 
المقاییس بالعايل! لساد س وضعصف 
هذه الاخطسا؛ 
» التشبم له دلالة 
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جد ول (YY)‏ يبين الاخطاء المعیاریة لتشبهات 
المقاييسريالعامل السابع وضمی هد ه الأخطاء 

١‏ =( التشبع له دلالة 
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